sprawnego dziatania.

Zadanie 63.

Kadra medyczna w zarzgdzaniu jakoscig jest to:

A. najwazniejszy zasob, w ktérego r0zwoj nalezy inwestowa¢ w miare
posiadanych srodkéw finansowych,

B. najwazniejszy i naj cenniejszy zasob, w ktérego rozwoj nalezy i warto
inwestowag,

C. najwazniejszy zas6b, ale inwestujemy w rozwéj tylko wybranego grona oséb,
jak najbardziej cennych — co podyktowane jest dostepnymi $rodkami
finansowymi ,

D. najwazniejszy zasob, ale inwestujemy tylko w kadre medyczng lekarskg i
pielegniarska, jako najcenniejszy kapitat ludzki w ochronie zdrowia.
Zadanie 64.

Tworca klasycznej teorii organizacji jest:

A. Frederick W.Taylor,

B. Henry L.Gantt,

C. Henri Fayol ,

D. Robert Owen.

Zadanie 65.

Wiez hierarchiczna (stuzbowa, liniowa):

A. jest to jednostronna zaleznogé pracownika od przetozonego,

B. taczy pracownikéw z ich kierownikami ,

C. jest to jednostronna zalezno$é pracownika od przelozonego, ktéra
przebiega zawsze z géry w dét szczebli organizacyjnych i daje
przetozonemu prawo decydowania o zadaniach pracownika w czasie pracy,
D. daje przetozonemu prawo decydowania i zadaniach pracownika w czasie
pracy.

Zadanie 66.

Ustalanie pol i tyki danej organizacji i wspoldzialanie z otoczeniem nalezy do:
A. kierownikdw pierwszego szczebla zarzadzania,

B. kierownik6w $rednjego szczebla zarzadzania,

C. kierownik6w najwyzszego szczebla zarzadzania,

D. dyrektora przedsiebiorstwa.

Zadanie 67.

Kul tura organizacji jest to:

A. system zakazdw, nakazow, wartosci moralnych,

B. utrwalony wzorzec zalozen, warto$ci, norm organizacji ,

C. wzorzec zalozen, wartoéci i norm uznawanych przez pracownikéw,

D. utrwalony wzorzec, uznawanych przez czlonkéw organizacii, zatozen,
wartosci, norm i sposobéw radzenia sobie z doswiadczeniami , ktore zostaty
Wypracowane w toku rozwoju tej organizacji.

Zadanie 68. )

Na jaki okres czasu przyznawana jest, przez Centrum Monitorowania Jakosci w
Ochronie Zdrowia, akredytacja pelna?

A. 1rok,

B. 3 lata,

C.5 lat,

D. na czas nieokreslony.

Zadanie 69.

Organizacja w ujeciu rzeczowym jest to:
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C. wlasno$¢ lub prawo dysponowania zasobami organizacji, sympatie,
D. charyzma, przymus, nagroda, autorytet faktyczny, wiadza z mocy prawa,
wiasnos$¢ lub prawo dysponowania zasobami organizacji , pozycja w
organizacji .

Zadanie 76.

Planowanie karier w organizacji polega na:

A. zapewnieniu realizacji celow sukcesywnie wszystkim pracownikom,
B. wylonieniu w przebiegu planowania kariery najzdolniejszych
przedstawicieli kadry,

C. faczeniu indywidualnych planéw rozwoju z planami rozwoju firmy,
D. zachgcaniu pracownikéw do ambitnego rozwoju.

Zadanie 77.

Kryteria ocen pracowniczych moga mieé charakter:

A. osobowosciowy i kwalifikacyjny,

B. behawioralny,

C. efektywnosciowy,

D. osobowosciowy, kwalifikacyjny, efektywnosciowy, behawioralny.
Zadanie 78.

Co oznacza warto$ciowanie pracy?

A. poréwnywanie stopnia trudnosci rdznych czynno$ci w procesie pracy,
B. wyceng stopnia trudnosci pracy,

C. oceng pracy,

D. zbudowanie systemu wynagradzania.

Zadanie 79.

Zapewnienie bezpieczenstwa w wykonywaniu zadan zawodowych na pielegniarskich

stanowiskach pracy lezy w gestii :

A. pracownika,

B. pracodawcy,

C. kierownictwa liniowego,

D. nadzoru PIP.

Zadanie 80.

Kariera zawodowa to:

A. rozwdj zawodowy jednostki w toku j€j zycia,

B. awans pracownika w zakladzie pracy,

C. uzyskiwanie nagrod przez pracownika,

D. podnoszenie kwalifikacji pracownikéw.

Zadanie 81.

Przemieszczenie pracownikéw jest to:

A. zamiana pracownikéw na stanowiskach pracy,

B. reorganizacja stanowisk pracy,

C. zmiana stanowisk pracy przez indywidualnych pracownikéw,

D. zmiana stanowisk pracy przez indywidualnych pracownikéw i cale zespoly
wewngtrz komorek organizacji oraz miedzy nimi .

Zadanie 82.

Planowanie zatrudnienia to:

A. okreSlanie liczby pracownikéw niezbednych dla funkcjonowania organizacji,
B. staty proces obejmujacy okre$lenie potrzeb personalnych organizacji w
wymiarze ilo$ciowym i jako$ciowym,

C. okreslenie kwalifikacji pracownikéw,

D. ustalanie czasu pracy i rodzaju uméw o prace w organizacji .




Zadanie 83.

Do kursu kwalifikacyjnego moze przystapi¢ pielegniarka, polozna, ktora posiada
prawo wykonywania zawodu, oraz staz pracy w zawodzie:

A. co najmniej 1 rok,

B. 6 miesiecy,

C. 3 miesigce,

D. I miesigc.

Zadanie 84.

Kierunki, zakres i formy doskonalenia zawodowego kadry w instytucji opieraj g sie
na: _
A. lobbingu tematyki szkoleniowej,

B. atrakcyjnosci okreslonych form szkolenia (staze, warsztaty),

C. badaniu oczekiwan personelu,

D. ocenie potrzeb szkoleniowych firmy.

Zadanie 85.

Adaptacja spoleczno — zawodowa nowo zatrudnionego pracownika oznacza:
A. zdobycie samodzielnosci zawodowej,

B. integracje pracownika z grupg i celami organizacji ,

C. przystosowanie pracownika do zawodu i subkultury zawodowej,

D. przystosowanie warunkow pracy do pracownika.

Zadanie 86.

Struktura wynagradzania pracownikéw w organizacji powinna wynikaé z:
A. kondycji finansowej firmy,

B. oceny wartosci pracy na stanowisku,

C. oszacowania oczekiwani pracownikow,

D. odgérnych regulaciji prawnych.

Zadanie 87.

Jakie dzialania obejmuje proces oceny pracownikow?

A. ustalenie standardéw wynikéw,

B. wyb6r metody oceny,

C. przeprowadzenie oceny i wyciaganie wnioskow na przysztosé,

D. wszystkie wymienione.

Zadanie 88.

System ocen pracowniczych to:

A. proces oceniania i nagradzania pracownikéw,

B. proces oceniania i karania pracownikow,

C. metoda okresowej ewaluacji i uczestnictwa, ktéra obejmuje ilosciowe i
Jjakosciowe aspekty organizacyjnego funkcjonowania pracownika i daje
odpowiedz na pytanie czy i w jakim zakresie pracownik spetnia wymogi
stanowiska pracy,

D. odpowiedz na pytanie, czy i w jakim zakresie pracownik spetnia wymogi
stanowiska pracy.

Zadanie 89.

Punkt wyjscia do opisu stanowiska pracy stanowi :

A. okredlenie wigzi hierarchicznych stanowiska pracy,

B. ustalenie celéw stanowiska pracy,

C. ustalenie zakresu obowigzkow, uprawnien i kompetencji oraz
odpowiedzialnosci,

D. okreslenie wymaganych i pozadanych kwalifikacji oraz cech osobowosci
pracownika,




Zadanie 90.

Na czym polega istota pracy kierownika ?

A. sprawowaniu formalnej wladzy przewidzianej w przepisach organizacyjnych,
B. przekazywaniu polecen przetozonych wyzszego szczebla,

C. zapewnianiu sprawne;j realizacji celow organizacji ,

D. doprowadzaniu do zgodno$ci intereséw roznych grup pracowniczych.
Zadanie 91.

Proces oceniania pracownikéw w firmie powinien zawsze prowadzi¢ do:
A. podjecia decyzji dotyczacych wynagrodzen,

B. zweryfikowania kryteriow i narzedzi oceny,

C. podniesienia dyscypliny zawodowej,

D. ogloszenia rankingu pracownikéw.

Zadanie 92.

Wykorzystanie zasobéw ludzkich w organizacji obejmuje:

A. tworzenie $ciezki kariery zawodowe],

B. opracowanie $ciezek szybkiego awansu,

C. organizowanie kadry reZerwowe;j,

D. tworzenie $ciezki kariery zawodowej, organizowanie kadry rezerwowe;j,
opracowanie Sciezek szybkiego awansu, opracowanie planéw rotacji ,
upowszechnienie informacji na temat dostepnych drég awansu.

Zadanie 93.

Gloéwne instrumenty rozwoju zasobéw ludzkich to:

A. doskonalenie i strukturyzacja pracy,

B. doskonalenie i przeniesienia pracownikow,

C. strukturyzacja pracy i przeniesienia pracownikéw,

D. doskonalenie pracownikéw, strukturyzacia pracy, przeniesienia
pracownikow.

Zadanie 94.

Proces adaptacji zawodowej pracownikéw polega na:

A. dostosowaniu celéw organizacji i sposobdw ich realizacji do liczby i
kompetencji zatrudnionej w niej pracownikow,

B. dostosowaniu rzeczywistych kompetencji pracownikéw do kompetencji
wymaganych na stanowiskach pracy wynikajacych z warunkéw funkcjonowania
organizacji 1 warunkéw funkcjonowania rynku pracy,

C. dostosowaniu jakoéci wykonywanej pracy do indywidualnych aspiracji
zawodowych pracownikéw,

D. planowaniu poprawy stosunkéw miedzy réznymi grupami pracownikéw w
organizacji lub miedzy pracownikami w zespole pracowniczym.

Zadanie 95,

Celem planowania potrzeb personalnych w wymiarze jakosciowym jest okreslenie:

A. liczby pracownikéw,

B. kwalifikacji i umiej¢tnosei pracownikéw zaktadu,

C. okreslenie profili kompetencyjnych dla pracownikdw, tak aby mogli

skutecznie wykonywaé powierzone im czynnosci i funkcje,

D. liczby i kwalifikacji pracownikéw.

Zadanie 96.

Fundamentalny (czesto nieosiggalny), a réwnocze$nie unikatowy stan przyszly, do
ktorego zmierza organizacja to:

A. koncepcja funkcjonowania organizacji w srodowisku,

B. misja organizacji ,




C. schemat organizacyjny,
D. statut organizacji .
Zadanie 97.

Termin ,,dywersyfikacja ushig” oznacza:

A. ochrong zaktadu przed skutkami zapasci na rynku przez réznorodno$é ushug,
B. ochrong zaktadu przed konkurencja przez rozérodkowanie ustug do miejsc
odleglych od siebie,

C. planowa pol i tyke ochrony produktu, ushugi przez uzyskanie patentu lub
zastrzezenie wzoru lub procedury,

D. planowa pol i tyke ochrony produktu, ustugi przez wdrozenie dumpingowych
cen w stosunku do cen konkurencji .

Zadanie 98.

Co to jest szczebel organizacyjny?

A. zakres wiadzy whasciwy dla danego stanowiska kierowniczego wynikajacy z
podziatu wladzy w organizacji ,

B. rodzaj wigzi specjalistycznych miedzy réznymi cz¢dciami organizacii

C. okreslony poziom (kierowniczy lub wykonawezy) w strukturze hierarchicznej
organizacji ,

D. ciag wzajemnych zalezno$ci miedzy stanowiskami pracy w organizacji .
Zadanie 99.

Proces prowadzgacy w kierunku rozwoju organizacyjnego i odnowienia sie
przedsi¢biorstwa to:

A. zarzadzanie strategiczne,

B. spos6b dziatania wladzy w organizacji ,

C. zarzadzanie operacyijne,

D. metoda kierowania zasobami finansowymi w organizacji .

Zadanie 100.

Strategia organizacji jest to:

A. przemyslana ogélna koncepcja dziatania, ktorej realizacja zapewnia
organizacji przewage na rynku, mimo integralnego przeciwdzialania
konkurencji , _

B. utrwalony wzorzec zalozen, wartosci, norm organizacji ,

C. sposéb, w jaki instytucja zamierza realizowaé Swoja misje, jest to
procedura osiggania sukcesu,

D. odpowiedz A i B jest prawidtowa.

Zadanie 101.

Misja organizacji nabiera strategicznego znaczenia, gdy spelnia wymogi:
A. wyznacza kierunek i dotyczy przyszlosci,

B. wyraza marzenia i wyzwania, ktdre staj a sie udzialem pracownikéw,

C. proces jej realizacji jest wiarygodny,

D. wszystkie wymienione.

Zadanie 102.

Cele strategiczne okreslaja:

A. podmiot i przedmiot kierowania,

B. zadania kadry kierowniczej i pracownikéw,

C. kierunki dziatan organizacji nastawionych na obnizenie kosztéw dziatania,
D. co dana jednostka organizacyijna chce osiggna¢ w kolejnych okresach i
pozwalaja kontrolowac, czy osiaga sukces.

Zadanie 103.

Okreslony spos6b zarzadzania instytucja, gdzie najwazniejsze jest zaspokojenie



istniejgcych i domy$lnych potrzeb pacjentow i ich rodzin za pomocg okreslonych
Swiadczen jest to:

A. marketing ushug zdrowotnych,

B. zarzadzanie operacyine,

C. obnizanie kosztéw dziatania organizacji ,

D. kierowanie zaktadem podstawowej opieki zdrowotne;.

Zadanie 104.

Analiza i badanie rynku jest to metoda zarzgdzania polegajjca na:

A. ocenie szans i zagrozen dla firmy,

B. okreslenie mocnych i stabych organizacji ,

C. przewidywaniu kosztéw dziatania organizacji na rynku,

D. ocenie szans i zagrozen jakie istniej g w otoczeniu zewngtrznym firmy a
takze okreslenie mocnych i stabych stron wlasnej organizacji .

Zadanie 105.

Strategiczna przewaga organizacji na rynku ushug medycznych polega na tym aby:

A. dziata¢ sprawnie i ekonomicznie,

B. stosowac tanie procedury medyczne,

C. w ramach wybranej domeny dziatania by¢ bardziej atrakcyjnym partnerem niz
inne firmy, dzialajace na podobnym segmencie rynku,

D. dostosowaé dziatalnosé zakladu do potrzeb pracownikow.

Zadanie 106.

Model zmiany organizacyjnej wg Kurta Lewina nakazuje rozpocza¢ zmiane od:
A. rozmrozenia sytuacji ,

B. zaprojektowania zmiany,

C. rozpoznania szans na zmiane,

D. prognozy przyszlych stanow.

Zadanie 107.

Co jest gléwnym psychologicznym atutem w trakecie wprowadzania zmian?
A. oparcie si¢ na racjonalnych przestankach,

B. brak obawy przed niepowodzeniem,

C. kierowanie si¢ doswiadczeniami innych,

D. gotowos¢ poswiecenia sie dla zmian.

Zadanie 108.

Ktére pytanie nalezy postawié sobie w pierwszej kolejno$ci, myslac o zmianach
osobistych?

A. czy jestem dobrym szefem,

B. czy potrafi ¢ rozstad sie z przeszioscia,

C. czy potrafi ¢ pokierowaé ludzmi,

D. dlaczego zawsze mam problemy.

Zadanie 109.

Jesli zmiana oznacza reakcje na pojawiajace si¢ okolicznosci, raczej stopniow3,
niz caloSciows, to mamy do czynienia ze Zmiang:

A. planowana,

B. pospieszna,

C. dostosowawcza,

D. stabilizujgca.

Zadanie 110.

Wsréd najwazniejszych przyczyn oporu stawianego zmianom wymienia sie:
A. niepewnos¢,

B. naturalng ludzkg przekore,
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C. oczywisty sprzeciw wobec kierownictwa,

D. antagonizmy wsréd pracownikow.

Zadanie 111.

Kierowanie zmianami uwzglednia na poczatku procesu przemian:

A. analize zewnetrznego i wewnetrznego rynku dla zmian,

B. planowanie zmiany,

C. umocnienie zmiany,

D. przelamanie oporu wobec zmiany.

Zadanie 112.

Ktére z poniiszych hasel najlepiej odzwierciedla wspolczesne podejscie do zmiany?
A. kazda zmiana budzi niepokoj,

B. zmiana rozpoczyna si¢ od nas samych,

C. wigkszos$¢ zmian obarczonych jest niepowodzeniem,

D. zmiana jest zbyt kosztowna.

Zadanie 113.

Zmiana kul tury organizacyjnej wskazuje na nastepujacy tendencje przejscia:
A. od ttamszenia do delegowania uprawnief,

B. od wsparcia do rozkazywania,

C. od zaufania do strachu,

D. od pracy zespotowej do hierarchiczne;j.

Zadanie 114.

Co powinno byé koficowym etapem wprowadzania zmian?

A. kontrola efektywnosci wprowadzanych zmian,

B. wdrozenie programu przedsiewzieé,

C. rozpoznanie Zrodel konfliktu,

D. opracowanie listy probleméw do rozwiazania.

Zadanie 115.

W sytuacji , gdy zmiana dotyczy takich aspektéw, jak: projekty stanowisk pracy,
rozkladu wladzy, mechanizméw koordynacji , to obszarem zmiany organizacyjnej sa?
A. strategia organizacji ,

B. struktura organizacyjna,

C. technika,

D. ludzie.

Zadanie 116.

Uznany model cyklu Zycia organizacji wskazuje jednoznacznie, zZe:

A. kazda organizacja nieuchronnie zmierza do schytku,

B. organizacja ma szans¢ na odnowienie sie,

C. organizacja funkcjonuje niezmiennie,

D. jesli nie oddziatuja na organizacja zadne sily, to sama nie ulegnie

zmianie,

Zadanie 117.

Jak nazywa si¢ sposob pokonywania oporu wobec zmian polegajacy na przekrecaniu
faktow i liczb tak, aby wydawaly si¢ bardziej atrakcyjne?

A. manipulacja,

B. przymus,

C. obrona,

D. odrzucenie.

Zadanie 118.

Gotowos¢ organizacji do zmiany jest tym wieksza, im:

A. mniejsze sg koszty zmiany,




B. zmiana jest fatwiejsza,

C. pracownicy bardziej napierajg na zmiane,

D. bardziej stopien niezadowolenia cztonkéw instytucji oraz jasna wizja
przemian przewyzszaja koszty zmiany.

Zadanie 119. '

W jaki spos6b kierownictwo zakladu opieki zdrowotnej moze pokonaé opory zwigzane
z wprowadzeniem zmian?

A. uzasadni¢ konieczno$¢ zmian niezbednych dla dobra firmy,

B. zapewni¢ pracownik6éw o lepszej, udanej przyszlosei,

C. poda¢ przygotowane scenariusze postepowania,

D. zapewni¢ szeroka komunikacje, dzieli¢ si¢ posiadanymi informacjami ze
wszystkimi partnerami procesu zmian.

Zadanie 120.

Jakie dzialania nalezy podja¢, aby zmieni¢ negatywne nastawienia pracownikow do
zmian?

A. stworzy¢ pracownikom mozliwoéci uzewnetrznienia swoich obaw,

B. przedstawi¢ kontrargumenty $wiadczace o tym, jakie skutki prZyniosa
Zmiany,

C. spowodowac, by zmiana objela wszystkie sfery funkcjonowania zakladu,
D. sprawi¢, aby proces zmian przebiegal gwattownie.

Zadanie 121.

Oferta zlozona na poczatku negocjacji , o charakterze wygorowanego zadania,
zakladajgca zapas na konieczne ustepstwa to:

A. dolna linia,

B. punkt aspiracji ,

C. pozycja otwarcia,

D. przedziat akceptacji .

Zadanie 122.

Negocjacje zbiorowe to:

A. uzgodnienie podziatu zadan,

B. ocena dzialania kadry kierowniczej przez pracownikéw,

C. konsultacje warunkéw pracy ze zwiazkami i korporacjami zawodowymi ,
D. proces uzgadniania zadowalajacej umowy zbiorowej pomigdzy grupg
pracownicza i kierownictwem.

Zadanie 123.

Jaka rol¢ w taktykach negocjacyjnych pelnia prezenty i lapowki?

A. ,,podchodzenia negocjatora” w celu poprawienia swoj ej pozycji ,

B. wzmocnienia prestizu drugiej strony,

C. przedstawienia przeciwnika w lepszym $wietle,

D. zmniejszenia szansy na osiagniecie dobrego wyniku.

Zadanie 124.

Arbiter mi¢dzy stronami konfliktu moze usprawnié proces porozumienia poprzez:
A. wskazywanie r6znorodnosci celéw,

B. podkreslenie podobiefistwa celow,

C. dzialanie bez przygotowania,

D. przygotowanie jednej ze stron.

Zadanie 125.

Do zrédel konfliktu zalicza si¢ m.in. :

A. r6znice celéw i konkurencja o zasoby,

B. jasno okreslone cele i zadania cztonk6w organizacii,
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C. umocnienie kontaktéw miedzy grupami zawodowymi na terenie zakladu,

D. wzrost zaangazowania pracownikéw w dziatania na rzecz promowania wlasnego
zakladu.

Zadanie 126.

Czlonkowi zespohu negocjacyjnego: zaufanemu, dojrzalemu, potrafigcemu wyjasnié
trudne sytuacje, wzbudzajacemu respekt wirod kolegow. Potrafiacemu panowaé nad
wielowgtkows dyskusja i kierowaé uwage na zagadnienia najwazniejsze,
kontrolujacemu emocje, pozytywnie reagujacemu na spokojne i rozsadne argumenty
strony przeciwnej mozemy powierzy¢ pelnienie roli:

A. badacza, '

B. lidera,

C. koordynatora,

D. indywidualisty.

Zadanie 127.

Akceptowanie siebie i innych, tolerancja, umieje¢tnos¢ shuchania, asertywnos$c,
otwarto$¢, elastyczno$¢ i twérezosé, jako przejawy dojrzalo$ci spolecznej

sprzyjaja podjeciu rozwigzania konfliktu metoda:

A. kompromisu,

B. wspolpracy,

C. walki,

D. unikania.

Zadanie 128.

Jaki wplyw na prowadzenie negocjacji ma upo6r?

A. nie ma znaczenia i nie wywiera wplywu na przebieg negocjacii ,

B. przeszkadza w prowadzeniu negocjacji,

C. z gory skazuje negocjatora na niepowodzenie,

D. jest niezbedny do prowadzenia negocjacji .

Zadanie 129.

Manewrowanie konfliktem dla osiggniecia celéw migdzy innymi poprzez wprowadzenie
ludzi z zewngtrz, zmiane struktury organizacji , post¢gpowanie whrew regulom,
nalezy do metod kierowania konfliktem okreslanych jako:

A. ograniczenie konfliktu,

B. thumienie konfliktu,

C. rozwigzywanie konfliktu,

D. stymulacja konfliktu.

Zadanie 130. .

Jezeli jeste§ osobg, ktéra woli stracié niz pozwoli¢, by inni zyskali mniej niz

ty, to reprezentujesz nastawienie:

A. indywidualistyczne,

B. altruistyczne,

C. egalitarne,

D. kooperacyjne.

Zadanie 131.

Celem tego rodzaju negocjacji jest zwycigstwo za wszelkg cene, rozméwea to wrog,
od ktorego zadamy ustepstw, bronimy wlasnego stanowiska, uciekamy si¢ do
udawania, maski, oszukiwania, stosujemy grozby. Mozemy méwic wtedy o
negocjacjach:

A. problemowych,

B. miegkkich,

C. twardych,
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D. pozycyjnych.
Zadanie 132.

Strategia negocjacyjna unikania polega na:

A. czgsciowej rezygnacji jednej ze stron negocjacji ze swoich oczekiwan,
B. wycofaniu si¢ strony z sytuacji konfliktowej i niepodejmowaniu zadnych - |
aktywnych dzialan,

C. ukrywaniu niekt6rych argumentow przed przeciwnikiem negocjacyjnym,

D. stosowaniem perswazji i nacisku.
Zadanie 133.
Specjalista rozumiejgcy istote konfliktu, obiektywny, cieszacy si¢ zaufaniem i
akceptowany przez obie strony. Nie majacy prawa podejmowania decyzji , uwazny

stuchacz, korzystnie wplywajacy na emocje uczestnikow negocjacji to:

A. arbiter,

B. obserwator,

C. mediator,

D. koordynator.

Zadanie 134,

Z ilu dniowym uprzedzeniem pracownicy zawiadomieni o przejsciu zakladu pracy na

nowego pracodawce moga rozwigzaé stosunek pracy bez wypowiedzenia?

A. jednodniowym, '

B. trzydniowym,

C. pigciodniowym,

D. siedmiodniowym.

Zadanie 135.

Kto prowadzi rejestr zakladowych ukladéw zbiorowych pracy zawartych w

samodzielnych publicznych zakladach opieki zdrowotnej?

A. minister zdrowia,

B. minister pracy i pol i tyki socj alnej ,

C. okrggowy inspektor pracy,




